АДМИНИСТРАЦИЯ СУХОБУЗИМСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.08.2012                                     с. Сухобузимское 



 № 455-п 
Об утверждении Положения о порядке 

предоставления частичной компенсации

расходов педагогических работников 
муниципальных образовательных

учреждений Сухобузимского района

за наем жилых помещений
Актуальная версия в редакции постановления № 599-п от 09.10.2012
В соответствии с пунктом 11 части 1 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях привлечения и закрепления квалифицированных специалистов – педагогов в муниципальные образовательные учреждения Сухобузимского района, руководствуясь решением Сухобузимского районного Совета депутатов от 24.07.2012 № 30-4/273, статьей 42 Устава Сухобузимского района,

 ПОСТАНОВЛЯЮ:
       1. Утвердить Положение «О порядке предоставления частичной компенсации расходов педагогических работников муниципальных образовательных учреждений Сухобузимского района за наем жилых помещений»
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района  по социальным вопросам Ахмадееву Н.А.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования.

 Глава администрации района                                                                     А.В. Алпацкий




Приложение к 

постановлению администрации 

Сухобузимского района 
от  01.08.2012 № 455-п
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке предоставления частичной компенсации расходов педагогических работников муниципальных образовательных учреждений Сухобузимского района за наем жилых помещений

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок предоставления частичной компенсации расходов педагогических работников муниципальных образовательных учреждений за наем жилых помещений на территории Сухобузимского района (далее - компенсация).

1.2. Максимальный размер частичной компенсации расходов педагогических работников муниципальных образовательных учреждений за наем жилых помещений на территории Сухобузимского района составляет 5 000 (пять тысяч) рублей. 

   Размер компенсации не может превышать сумму фактической платы за наем жилого помещения.

2. Право на получение компенсации

2.1. Компенсация выплачивается следующим педагогическим работникам муниципальных учреждений Сухобузимского района с педагогическим образованием, зарегистрированным по месту жительства на территории Российской Федерации:

а) замещающим на основании трудового договора штатную должность педагога в муниципальном образовательном учреждении Сухобузимского района. Настоящее положение не распространяется на лиц, замещающих должности по совместительству;

б) являющимися нанимателями жилого помещения частного жилищного фонда и не имеющие на праве собственности либо по договору социального найма жилых помещений в населенном пункте Сухобузимского района, в котором замещают на основании трудового договора штатную должность педагога в муниципальном образовательном учреждении Сухобузимского района. Требования настоящего подпункта также распространяют свое действие и на членов семьи педагогического работника.

   Если несколько совместно проживающих членов семьи имеют право на получение компенсации, она предоставляется одному из членов семьи. В целях настоящего Положения состав семьи определяется в соответствии со статьей 2 Семейного кодекса РФ.

   Обязательным условием для получения компенсации является фактическое проживание педагогического работника в жилом помещении, занимаемом по договору коммерческого найма

3. Порядок обращения за предоставлением компенсации
3.1. Для получения компенсации педагогический работник предоставляет работодателю следующие документы:

а) заявление о предоставлении компенсации. В заявлении указывается наименование банка и счет, на который будет перечислена денежная компенсация;

 б) документ, удостоверяющий личность гражданина и подтверждающий его регистрацию;

в) заверенная по месту работы копия трудовой книжки;

г) копия диплома;

д) выписка из Единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним по Сухобузимскому району, выданная не позднее чем за десять дней до даты обращения заявителя о предоставлении выплаты;

е) договор найма жилого помещения частного жилищного фонда, заключенного в соответствии с законодательством Российской Федерации (с предъявлением оригинала, если копия нотариально не заверена);

ж) копия трудового договора.

   Данные документы подаются педагогическими работниками один раз в год или по мере изменения условий, имеющих значение для получения данного рода компенсации.

   Педагогический работник несет ответственность за достоверность представленных сведений и документов.

   Работодатель вправе проверять подлинность представленных документов, полноту и достоверность содержащихся в них сведений путем направления официальных запросов в органы государственной власти, местного самоуправления.

3.2. Заявление с документами регистрируется работодателем в день подачи заявления и в течение трех рабочих дней направляется вместе с ходатайством на рассмотрение в Управление образования администрации Сухобузимского района (далее – Управление). Управление в десятидневный срок с момента подачи вышеуказанных документов принимает решение о назначении или об отказе в назначении денежной компенсации в форме приказа.

3.3. Управление принимает решение об отказе в предоставлении денежной компенсации:

- в случае несоответствия заявителя условиям, установленным настоящим Положением;

- в случае предоставления педагогическим работником неполного перечня документов и (или) недостоверных сведений.

4. Порядок предоставления компенсации

4.1. Выплата денежной компенсации производится с момента издания приказа о назначении денежной компенсации. 

4.2. Помимо документов, предусмотренных пунктом 3.1.педагогический работник обязан ежемесячно до 10 числа предоставлять работодателю документ, подтверждающий факт оплаты найма жилого помещения (расписка).

4.3. Ежемесячно не позднее 15 числа текущего месяца работодатель представляет в Управление заявку на перечисление денежной компенсации. На основании приказа Управления, после получения финансирования на денежную компенсацию работодатель осуществляет выплату путем перечисления суммы денежной компенсации на банковский счет получателя, открытый им в кредитной организации, указанный в заявлении о назначении денежной компенсации.

4.4.  Основаниями для прекращения выплаты денежной компенсации являются:

- непредставление педагогическим работником работодателю документа, подтверждающего оплату за наем жилого помещения;

- увольнение педагогического работника из муниципального образовательного учреждения и расторжение трудового договора;

- улучшение жилищных условий педагогического работника;

- расторжение договора найма жилого помещения в письменной форме;

- истечение трех лет с момента назначения выплаты денежной компенсации.

11. Педагогический работник, получающий денежную компенсацию, обязан в течение трех рабочих дней сообщить в письменной форме в Управление об обстоятельствах, влекущих прекращение выплаты денежной компенсации.

12. Работодатель обеспечивает получение Управлением документов, подтверждающих факт увольнения лиц (соглашение о расторжении трудового договора, приказ об увольнении), получающих денежную компенсацию, в течение трех рабочих дней со дня их увольнения.

13. Прекращение выплаты денежной компенсации оформляется приказом Управления с уведомлением педагогического работника о прекращении выплаты денежной компенсации. Выплата денежной компенсации прекращается с момента наступления соответствующих обстоятельств.

